Nehmen Sie gerne Kontakt mit unseren
Ansprechpartnern flir ndhere Informationen
und zur Vereinbarung eines ersten
Beratungstermins auf.

Das Beratungsangebot ist grundsatzlich
kostenfrei!

Ihr Beratungsteam

Christiane Riedel-Brand
riedel-brand@weststadt-akademie.de
Tel. 0201 821649-51

Christian Elsner
elsner@weststadt-akademie.de
Tel. 0201 821649-38

Jetzt

informieren!

Weststadt Akademie

Gesellschaft fiir Weiterbildung, Coaching,
Vermittlung mbH

Thea-Leymann-Str. 35 (Zentrale)

45127 Essen

Tel. 0201 821649-0

Fax 0201 821649-30
info@weststadt-akademie.de
www.weststadt-akademie.de

Hier finden Sie uns:
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Berliner Platz
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Anfahrt mit offentlichen Verkehrsmitteln:
1] ui11, U17, u18 E&101, 103, 105, 106, 109
@ sB16, 145, 166

Dieser Kurs ist zugelassen zur
Forderung berAktivierungs- und
Vermittlungsgutscheine der Agentur
fir Arbeit und der JobCenter durch
die CertQua GmbH Bonn.

Vermittlung in eine

Orientierungsphase

als vorbereitende
betriebliche Erprobung

MalBnahme zur Heranfuihrung

an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
sowie Feststellung, Verringerung oder
Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Weststadt
Akademie.de

Gesellschaft filr Weiterbildun
Coaching und Vermittiung m



Grundsatzlich kann jeder, der sich fur den Beruf
als Betreuungskraft bzw. Alltagsbegleitung

interessiert, eine Orientierungsphase durchfuhren.

Eine therapeutische oder pflegerische
Berufsausbildung ist nicht erforderlich. Auch
Quereinsteiger aus vollig anderen Berufsgruppen
sind moglich.

Rechtlich wird keine bestimmte Vorbildung
vorgeschrieben. Das Tatigkeitsprofil
~Betreuungskraft / Alltagsbegleiter/-in“ setzt auf
ein emotionales und empathisches Potenzial, fur
das eine akademische Vorbildung nicht
erforderlich ist.

Die einzigen ,um an
einer Qualifizierung zur Betreuungskraft bzw.
Alltagsbegleitung nach § 53b SGB XI teilzunehmen,
sind ein sowie
eine

Uber mind. 40 Stunden (o. Ahnliches).

Einen Platz fur die Orientierungsphase in einer
geeigneten Einrichtung zu finden, dabei werden
wir Thnen tatkraftig helfen und Sie wahrend dieser
Phase unterstlitzen und begleiten.

Die MalBnahme umfasst insgesamt 12
Unterrichtseinheiten, die in der Regel auf 3 Tage
uber max. 3 Wochen verteilt durchgefuhrt
werden. Daran schliel3t sich die von einem
JobCoach begleitete betriebliche Erprobung mit
mindestens 40 Stunden an.

Die Inhalte setzen sich wie folgt zusammen:

Anforderungen
Rechte und Pflichten
Erwartungen und Zielsetzungen

individuelles Erstellen und Optimieren der
vollstandigen Unterlagen

Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach

Vorstellung verschiedener
Bewerbungsverfahren

Arbeitsalltag des Berufsbildes kennenlernen

Hospitieren und ggf. Anleitung

Feedbackgesprach mit Teilnehmendem und

Anleitung im Betrieb

hohes Verantwortungsbewusstsein
positive Haltung gegenuber kranken,
behinderten und alten Menschen
grol3e Empathiefahigkeit / soziale
Kompetenz / Teamfahigkeit

gute Kommunikationsfahigkeit
Beobachtungsgabe

psychische Stabilitat, Fahigkeit zur
Reflexion des eigenen Handelns
Gelassenheit im Umgang mit
verhaltensbedingten Besonderheiten
Sorgfalt

Kreativitat

Der Zugang zum Hauptgebdude in der Thea-
Leymann-Stral3e ist barrierefrei. Im Gebaude
sind alle Etagen mit Aufzligen erreichbar.

Gerne beantworten wir lhre
Fragen und freuen uns auf eine

gemeinsame Zusammenarbeit!



